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REGULAMENTO DO PASSATEMPO DOMICILIAGCAO DE SALARIOS E
TRANSACIONALIDADE

Artigo 1° (Objeto e Ambito)

O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis ao Passatempo "Domiciliacdo
de Salarios e Transacionalidade" promovido pelo Millennium bim.

O presente passatempo visa premiar os Clientes particulares do Millennium bim que
domiciliem as suas contas salério e recebam salério no valor minimo de 25.000 MZN,
durante o periodo compreendido entre 01 de Marco e 31de Agosto de 2025.

O Millennium bim é a instituicdo responsavel pela organizagéo do passatempo.

Ao tomarem parte deste passatempo, todos os participantes ficam sujeitos ao presente
Regulamento, cuja interpretagdo, em caso de duvida, sera feita pelo Juri indicado nos
termos do artigo 6°.

Artigo 2° (Condi¢des de Elegibilidade)

Sao elegiveis ao passatempo os clientes particulares que, domiciliarem as usas contas
salario e receberem o salario no valor minimo de 25.000 MZN, no periodo de 01 de
Marco a 31 de Agosto de 2025.

N&o sao elegiveis ao presente passatempo, os colaboradores do Millennium bim, bem
como aqueles Clientes com idade inferior a dezoito anos na data do sorteio.

Artigo 3° (Dindmica do Passatempo)

Para efeitos do presente regulamento, durante o periodo da campanha, os clientes
acumulam pontos pela realizagéo de transacc¢des ou adesdo dos seguintes produtos e
Servicos:

a) Domiciliacdo de salarios: 10 pontos;
b) Adeséo a cartdes de crédito: 5 pontos;

¢) Migracdo ou adesdo ao Smart IZI: 5 pontos; considera-se migracdo ao Smart IZI,
os Clientes utilizadores USSD (*181#), que passam a ser utilizadores exclusivos da App
Smart IZI.

d) Cada transacéo efectuada através da App Smart IZl ou cartdo de crédito no valor
minimo de 1.000 MZN: 2 pontos.

Artigo 4° (Prémios e Sorteios)

Serdo realizados para o presente passatempo 6 sorteios mensais, onde serdo
premiados 10 vencedores por sorteio, totalizando 60 vencedores durante a
campanha. .

A realizagdo do sorteio sorteios mensais, previsto para inicio de cada més, precisamente
no dia 7.

Cada Cliente é elegivel a receber somente um prémio do concurso.

Caso na data da premiacao se registe alguma interrup¢do no normal funcionamento das
instituicBes, este procedimento serd assegurado até as 18h00 (dezoito horas) do dia util
seguinte.



Cada vencedor receberd um prémio em dinheiro no valor de 30.000 MZN.

Os prémios monetarios serao creditados nas contas de depésito a ordem tituladas pelos
respectivos vencedores no Millennium bim.

O Crédito na conta do Cliente sera referente ao Valor Liquido do Prémio sendo que é
obrigacao do Banco efectuar a retencao na fonte (10%) e, em relacdo aos descontos de
acordo com a alinea C) do n° 3 do artigo 57 do Cddigo de Imposto sobre o Rendimento
de Pessoas Singulares.

A Os sorteados serdo comunicados pelo Millennium bim no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data da extracgdo, onde serdo também informados sobre o local e condigGes
de entrega dos prémios.

Artigo 5° (Tratamento de Dados Pessoais e Autorizacdes)

O sorteio sera realizado por um software eletronico, garantindo a transparéncia do
processo.

Ao participar, os clientes consentem no tratamento de seus dados pessoais pelo
Millennium bim para fins exclusivos do passatempo.

Mediante autorizagdo prévia, os nomes e imagens dos vencedores poderdo ser
divulgados nos canais de comunica¢éo do Millennium bim.

Artigo 6° (Supervisdo e Garantias)

O passatempo serd supervisionado por uma comissdo interna e um representante da
Inspeccdo Geral de Jogos, os quais formam, para efeitos do presente regulamento, o
Jari.

Em caso de alteragbes nas normas legais, o Millennium bim reserva-se o direito de
modificar ou encerrar o0 passatempo, informando os participantes.

Artigo 7° (Disposi¢des Finais)

O regulamento estara disponivel no site oficial do Millennium bim e em outros canais de
comunicacao.

Os vencedores poderédo reclamar os prémios em até 30 dias ap6s a notificacéo.

Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo e é véalido para todos os
clientes elegiveis ao passatempo.

Maputo, 31 de Janeiro de 2025.



