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DO

BIM - BANCO INTERNACIONAL DE MOCAMBIQUE, S.A.

indice

(O=1o1141] (o3 IRl o-1a £ CT=] - | D PN
Artigo 1.° (Designacao € COMPOSICAD) +vvererrrrrerennineeeeeeeereeseeeensnnnnnnneeeeeessssseanns
Artigo 2.° (Reunioes € funcionamento) ...ueeuueeiiriietiiriieeeeiieeereaieeeeeaneeeeeennneeens
Capitulo Il - COMPEtENCIAS. . .ueieiiiretiiiirteeeineeteeaanneeeeeennescessnnesesasnnssasasnnasasanns
Artigo 3.0 (COMPELENCIAS) .vtvnnrernteeeneeeatteeieeeeiteeeaeeeaaeeeaeeeansseanseeansseanseeenseennenn
Capitulo Il - Relacionamentos internos € externos.......ccceivieiieiiiiiieeiiieeeeennneeeennns
Artigo 4.° (Relacao com Consultores EXLerNO0S) ..eeeuuueeeerreeeereenneeerenieeereenneeereennneenns
Artigo 5.° (Relacao com as Comissdes do Conselho de Administrac@n)........cceeeveeeeeeennne.
Capitulo IV - Outras formalidades.......ccceeeiiiiiiiniiiiiiiniiiiiiineieesienssecssensscossnssconnes
WA T (o T TRl 1 ot - 1) PPN

Artigo 7° (DiSPOSICOES FINATS) «uuuvrerenetereeeeteeeeetereeneeeeeeaneeeeannnneseeesnnesssennneesss

Versao 2, aprovada pela Assembleia Geral a 29/04/2026




1.

Capitulo | - Parte Geral

Artigo 1.°
(Designacao e Composicao)

0 Conselho de Remuneracoes e Previdéncia do Banco Internacional de Mocambique, S.A. (“CRP”)
€ composto por um minimo de trés e um maximo de cinco membros, eleitos em Assembleia Geral.

Atendendo a competéncia especifica, identificada na alinea a) do n° 1 do Artigo 3°, abaixo, os
membros do CRP nao podem pertencer aos demais drgaos sociais.

Pelo menos um dos membros do CRP deve ter conhecimentos especializados adquiridos através de
habilitacdo académica, experiéncia profissional ou formacao especializada apropriada para o
exercicio do cargo.

Os membros do CRP sao remunerados, de acordo com o deliberado em Assembleia Geral.

Artigo 2.°
(Reunides e funcionamento)

O CRP reline, no minimo, duas vezes por ano, sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua
iniciativa ou por solicitacao de qualquer dos seus membros, do Presidente do Conselho de
Administracao ou de qualquer membro da Comissao de Nomeacdes e Remuneracdes (CNR).

As reunides serao convocadas por escrito, podendo para tal ser utilizados meios electronicos, com
a antecedéncia minima de 5 dias, devendo a documentacao de suporte ser remetida até 3 dias
Uteis antes da data agendada.

O Presidente convoca e dirige as reunioes, sendo de todas elas lavrada acta.

0 Conselho delibera com a presenca da maioria dos seus membros, sendo atribuido ao Presidente,
voto de qualidade.

0 Conselho pode tomar deliberacdes unanimes por escrito.

As reunides podem realizar-se por meios telematicos, desde que assegurada a autenticidade das
declaracodes, a seguranca e a confidencialidade das intervencoes.

O CRP é secretariado por pessoa indicada pelo Presidente.
Capitulo Il - Competéncias

Artigo 3.°
(Competéncias)

Compete ao CRP:
a) Fixar, por delegacdo da Assembleia Geral, anualmente, as remuneracoes dos membros dos

orgaos de Administracdo e de Fiscalizacdo, bem como dos membros da mesa da assembleia
geral;



b) Definir os KPIs corporativos (usados para a definicio do montante do bonus pool), ouvida a
CNR e a Comisséo de Avaliacao de Riscos (CAVR), com base no Plano de Negdcio ou orcamento
do periodo respectivo que constarao do Documento Auténomo Complementar da Politica de
Remuneracao dos membros dos 6rgaos de Administracao e Fiscalizacao;

c) Decidir sobre a remuneracao variavel dos membros executivos do Conselho de Administracao
(CA), incluindo a definicao do bdnus pool, sob proposta da CNR;

d) Determinar os termos dos complementos de reforma, por velhice ou invalidez, dos
administradores;

e) Cooperar com a CNR com vista a apresentacdo conjunta, a Assembleia Geral, de politica de
remuneracao dos membros dos 6rgaos de Administracdo e de Fiscalizacao;

f)  Analisar e emitir parecer sobre o relatdrio de avaliacdo de implementacdo da politica de
remuneracao dos membros dos 0rgdos de Administracao e de Fiscalizacdo que lhe é remetida,
anualmente, pela CNR;

g) Acompanhar, com regularidade, a implementacdo da Politica de Remuneracdao dos membros
dos orgaos de Administracao e de Fiscalizacdo, informando o Conselho de Administracdo das
suas conclusoes.

Capitulo Il - Relacionamentos internos e externos

Artigo 4.°
(Consultores Externos)

O CRP, para o desempenho adequado das suas competéncias, pode utilizar todos os meios técnicos que
considere adequados, incluindo o recurso a consultores externos, com custos a cargo do Banco.

Artigo 5.°
(Relacdo com as Comissées do Conselho de Administracao)

O CRP, no exercicio das respetivas competéncias, deve respeitar, nos termos das disposicoes legais e
estatutarias aplicaveis, as funcées das Comissdes do CA, colaborando com estas, designadamente
através da prestacdo, de forma atempada e adequada, da informacdo e dos esclarecimentos
necessarios ou solicitados, podendo ainda reunir, regularmente, com a CNR, em matérias comuns,
assegurando a troca de informacdes necessaria para permitir detectar e avaliar todos os riscos
relevantes no desempenho das suas funcoes.

Capitulo IV - Outras formalidades

Artigo 6.°
(Actas)

1. O CRP deve assegurar que sao elaboradas actas de todas as reunioes realizadas, as quais permitam
uma adequada identificacao de todos quantos nela tenham participado, incluindo o cargo exercido,
bem como a compreensao das matérias tratadas e o sentido e fundamentacao das deliberacoes
tomadas, a identificacdo dos membros votantes e uma referéncia expressa a eventuais opinides
divergentes, bem como uma descricao de eventuais recomendacdes formuladas e identificacao dos
assuntos que carecem de acompanhamento em reunides futuras.



2. A minuta de acta relativa a cada reunidao deve ser redigida pelo Secretario do CRP, que a
distribui pelos membros que nela tenham participado, para analise e introducao das alteracoes
tidas por relevantes, devendo ser formalmente aprovada na reuniao seguinte e assinadas pelos
seus membros, salvo nos casos em que a urgéncia de alguma matéria reclame actuacéao distinta.

3. Naauséncia do Secretario do CRP, o seu Presidente, ou quem o substitua, deve designar o membro
que lhe transmitira as informacgdes e quais os documentos necessarios para a redaccao das actas.

4. As actas devem ser redigidas e transcritas para o respectivo livro em lingua portuguesa.

5. O Secretario assegurara que todos quantos, nao sendo membros do CRP, tenham tido qualquer
intervencdo na reuniao, validam o extracto de acta relativo a sua intervencao.

6. As actas devem conter os elementos previstos nas disposicoes legais aplicaveis.

7. As actas e a documentacao de suporte a cada um dos pontos em agenda devem ser arquivadas em
sistema informatico de gestao documental.

Artigo 7.°
(Disposicdes Finais)

As matérias nao reguladas no presente Regimento sdo regidas pela legislacdo aplicavel, pelas
disposicoes gerais previstas no Regimento do Conselho de Administracao, sendo que qualquer alteracao
ao presente Regimento carece de aprovacao pela Assembleia Geral.

Data de validacao pelo CRP: 27 de Marco de 2026
Data de Aprovacao: 29 de Abril de 2026.
Orgao de aprovacdo: Assembleia Geral

Principais alteragcdes: Ajustes de forma, em todo o texto; Inclusdo de um novo n.° 2 no Artigo 1°;
eliminacdo de parte do n.° 8 do Artigo 1°; Eliminacdo da alinea d) do n.° 1 do artigo 3°, uma vez que a
nova alinea a) ja abarca a remuneracao de todos os 0rgaos sociais; Ajuste ao Artigo 7°.



