1.

Regimento da Comissao de Auditoria

BIM - Banco Internacional de Mocambique, S.A.

Artigo 1.°
(Definicéo)

O presente Regimento visa regular o funcionamento da Comissédo de Auditoria do BIM — Banco
Internacional de Mocambique, S.A., (CAud ou Comissdo), identificando as suas competéncias proprias e
delegadas, complementando as disposic¢des legais e estatutarias aplicaveis.

O presente Regimento obriga todos os membros da CAud, sendo-lhes entregue uma copia do mesmo, do
Cddigo de Conduta e do Codigo de Conduta para a Prevencdo e Combate do Assédio e Promocdao da
Igualdade e ndo Discriminacdo (Codigos de Conduta), quando da respectiva eleicdo ou cooptacdo e

sempre antes de iniciarem funges.

Artigo 2°
(Composigao)

A CAud é composta por um minimo de trés e um maximo de cinco elementos a designar pelo Conselho de
Administracéo (CA).

O CA designara, no prazo de 30 dias apds sua eleicdo, os membros desta Comissdo, nomeando
expressamente o respectivo Presidente, cabendo ao Secretariado da Administracdo o processo do

respectivo registo no Banco de Mogambique.

Todos os membros da Comissao devem possuir competéncias necessarias para o exercicio das suas funcoes
e ter conhecimento dos negdcios e estratégia do Banco, sendo que, pelo menos um deles, tem de ter
qualificacBes especificas a esta Comissdo adquiridas através de experiéncia profissional, habilitacdo

académica ou formacdo especializada.

No caso de impossibilidade fisica permanente que impeca um membro da Comissdo de desempenhar as
funcdes e se o referido membro ndo apresentar a renincia, a Comissdo devera propor ao CA a sua

substituicao.

Em caso de renlncia, esta deve ser efectuada por carta dirigida ao Presidente do Conselho de

Administracdo e produz efeito no final do més seguinte aquele em que seja recebida.



6. A Comissdo podera ainda solicitar ou autorizar a presenca de outros colaboradores do Banco ou de sua

subsidiaria.

7. Os membros da Comissdo, bem como quaisquer outros participantes nas reunides da Comissdo estdo

vinculados a sigilo relativamente ao conhecimento que obtenham e as matérias analisadas nas reunides e

ndo poderdo utilizar o conhecimento assim obtido para fins diversos do interesse social do Banco.

Artigo 3°

(Competéncias)

1. Entre outras que Ihe sejam delegadas pelo CA, sdo competéncias da Comissédo de Auditoria:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Proceder ao acompanhamento permanente da actividade dos auditores externos da sociedade;
Auvaliar e acompanhar o sistema de controlo interno e procedimentos contabilisticos;

Propor ao CA a adopg¢do de medidas ou correc¢Bes que entenda pertinentes, incluindo a contratacéo

dos meios necessarios ao seu proprio aconselhamento independente, se necessario;
Propor ao CA a aprovacao e revisdo deste Regimento;
Apreciar as demonstragdes financeiras anuais, e a prestagdo de informacg&o financeira;

Obter quaisquer esclarecimentos que entendam necessarios directamente dos membros da Comissao

Executiva (CE) convidados para a CAud;

Dar parecer prévio sobre a designacdo ou cessacdo de funcbes de auditores externos e sobre a

celebracdo, modificacdo ou extingdo de contrato com estes;

Pronunciar-se, por iniciativa prépria ou a pedido do CA, do Conselho Fiscal, dos respectivos
Presidentes, ou dos Auditores Externos, sobre quaisquer questdes que caibam dentro do ambito da sua

competéncia;

Realizar as verificacdes e andlises que lhe sejam solicitadas e que ele proprio considere necessarias e

gue caibam no ambito da sua competéncia;

Disponibilizar ao CA a documentacdo analisada na CAud, a ser apreciado pelo CA, nos termos

constantes da agenda deste 6rgao;



k) Reportar trimestralmente ao Conselho de Administracdo os trabalhos desenvolvidos e conclusdes
obtidas;

1) Elaborar um relatério anual da sua actividade para o Conselho de Administracéo;

m) Prestar informacgdo tempestivamente ao Presidente do Conselho de Administragdo, ou a qualquer
outro membro do CA, sobre toda e qualquer situacdo que detecte e entenda qualificar como de risco

elevado;

n) Emitir, a pedido do Conselho Fiscal, parecer sobre as propostas de seleccéo e contratacdo do Auditor

Externo.

2) No exercicio das suas funcdes, a CAud respeitara a competéncia propria do Conselho Fiscal.

Art° 4°
Relagéo com o Auditor Externo

1. A Comissdo de Auditoria deve propor fundamentadamente, ao Conselho Fiscal, uma politica de
seleccdo e designacdo do contratacdo de servigos distintos de auditoria ndo proibidos, nos termos da

legislagdo aplicavel, avaliando a necessidade da sua reviséo, pelo menos, a cada dois anos.

2. Sem prejuizo do acompanhamento regular da actividade do Auditor Externo, a Comissdo de Auditoria
deve reunir regularmente com o Auditor Externo e com o Revisor Oficial de Contas e, obrigatoriamente,

aquando da apreciacdo das contas trimestrais, semestrais e anuais da sociedade;

Artigo 5°
(Relagéo com o Conselho de Administracéo e suas Comissdes)

1. No desempenho das suas fun¢es a Comissdo pode reunir regularmente com as diferentes Comissdes do
Conselho de Administragdo (CA) assegurando a troca de informagGes necesséria ao cabal desempenho das

suas funcdes, incluindo para permitir detectar e avaliar todos os riscos relevantes.

2. Quando, para a sua tomada de decisdo, a Comissdo careca de opinides ou pareceres prévios de outras
Comissbes ou FungBes de Controlo, devera ser-lhe facultado o acesso a toda a documentacao que tiver

servido de base & emissdo de tais opinides ou pareceres, podendo, nesse caso, dispensar a apresentacéo



formal dessa documentagéo.
Artigo 6°
(Articulacdo com o Conselho Fiscal)

1. Aarticulacdo entre a Comissdo de Auditoria e 0 Conselho Fiscal ser& assegurada entre o Presidente da

Comissdo de Auditoria e o Presidente do respectivo Conselho.

2. O Conselho Fiscal far-se-a representar nas reunides da Comissdo de Auditoria pelo respectivo
Presidente, sendo a sua substituicdo por indicacdo do respectivo Presidente ou nos termos definidos
no Regimento do Conselho Fiscal.

Artigo 7°
(Relagéo com as direcgdes do Banco)

1. A Comissdo pode convocar ou pedir esclarecimentos a qualquer Director do Banco e tera reunibes
periodicas, pelo menos, com os responsaveis do Risk Office, do Compliance Office e da Direccdo de
Auditoria.

2. Qualquer facto, ainda que temporariamente, condicione a sua regular actuagdo, deve ser debatido em
reunido da Comissao, ficando registado em acta, e comunicado, de imediato, ao Presidente do Conselho de

Administracéo.
Artigo 8°
(Funcionamento)

1. A Comissdo retine, no minimo, com periodicidade trimestral, ou sempre que convocada pelo seu
Presidente, ou por solicitacdo de qualquer dos seus membros, do Presidente do Conselho de

Administracéo, ou do Presidente da Comissdo Executiva, com a indica¢do da ordem de trabalhos.

2. Na sua falta ou impedimento, o Presidente da Comissdo é substituido pelo Vogal a indicar pelo Presidente,

ou, na impossibilidade deste, sera nomeado pelo Presidente do Conselho de Administracao.

3. A Comissdo delibera com a presenca da maioria dos seus membros, sendo atribuido ao Presidente voto de

qualidade.

4. Os membros da Comissdo podem igualmente reunir-se para deliberar sem observancia de quaisquer



10.

11.

formalidades prévias, desde que todos estejam presentes, e expressamente acordem.

A Comissdo podera tomar deliberagdes unanimes por escrito, sem observancia de formalidades prévias,

desde gue todos os membros da comissao concordem com essa forma de deciséo.

A convocacdo, com a respectiva ordem de trabalhos, é feita por escrito podendo ser usados meios
telemaéticos, devendo ser enviada a cada membro, com antecedéncia minima de 15 dias Gteis em relacdo a

data marcada, sem prejuizo de convocagdo com antecedéncia inferior, se o interesse societério o justificar.

As reunibes da Comissdo podem realizar-se por meios telematicos, desde que assegurada a autenticidade, a
seguranca e a confidencialidade das declaragdes.

Como regra geral e salvo motivo justificado, os documentos de suporte a reunido serdo disponibilizados
aos membros da Comissdo, com a antecedéncia minima de 2 dias em relacdo a data marcada para a

reunido.

A Comissdo deve anualmente calendarizar as accOes necessarias a realizacdo de todas as tarefas definidas
por lei, pelos estatutos e constantes deste regimento.

Independentemente do nimero de pessoas fisicamente presentes, as reunides considerar-se-do0 como tendo

sido realizadas na sede do Banco, salvo se outro local for indicado pelo Presidente da Comisséo.

O secretario da Comissédo devera ser indicado pelo Presidente da Comisséo;

Artigo 9°
(Actas)

A Comissdo deve assegurar que sao elaboradas actas de todas as reunides realizadas, que permitam uma
adequada identificacdo de todos quantos tenham participado na reunido, a compreensdo das matérias nela

tratadas, e o sentido e fundamentacéo das deliberagcdes tomadas.

A minuta de acta relativa a cada reunido deve ser redigida pelo Secretario da Comissdo que a distribui
pelos membros que nela tenham participado, para anélise e introducdo das alteracGes tidas por relevantes,
devendo, por norma, ser formalmente aprovadas na reunido seguinte, salvo nos casos em que a urgéncia

de alguma matéria reclame actuacdo distinta.

O Secretario da Comissdo assegurara que todos quantos, ndo sendo membros da Comissdo, tenham tido

qualquer intervencdo na reunido, validam o extracto de acta relativo a sua intervencdo.



4. Na auséncia do Secretario da Comissdo, o Presidente da Comissdo, ou quem o substitua, deve designar o
membro que transmitira ao Secretario da Comissdo as informac6es e 0s documentos necessarios para a

redaccdo da acta.
5. As actas devem conter todos os elementos previstos nas disposicdes legais aplicaveis.

6. As actas e a documentacdo de suporte a cada um dos pontos de agenda, devem ser arquivados em sistema

informatico de gestdo documental.
Artigo 10°
(Disposigdes Finais)

As matérias ndo reguladas no presente Regimento sdo regidas pelas disposi¢cGes gerais previstas no
Regimento do Conselho de Administracdo e nos termos da legislacdo em vigor aplicavel.



