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O Millennium bim integrou jovens recém-graduados da Universidade Wutivi em estágios 

profissionais com a duração de seis meses, dando continuidade ao compromisso assumido 

pelo Banco durante a cerimónia de graduação daquela instituição de ensino superior, onde 

distinguiu os estudantes de melhor desempenho académico através da atribuição de prémios 

e da criação de oportunidades de estágio profissional. 

A iniciativa insere-se na estratégia do Millennium bim de valorização do mérito académico e 

de aproximação às instituições de ensino superior, promovendo oportunidades que permitem 

aos jovens recém-graduados adquirir experiência profissional e facilitar a sua transição para 

o mercado de trabalho. 

Os jovens recém-graduados encontram-se integrados em diferentes Direcções dos Serviços 

Centrais do Banco, onde têm oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos durante 

a formação académica, desenvolver novas competências e contactar com diferentes áreas 

da actividade bancária. 

Rui Pedro, PCE do Millennium bim, afirma: “A transição dos jovens para o mercado de 

trabalho exige uma ligação cada vez mais próxima entre as instituições de ensino e o sector 

empresarial. Queremos contribuir para essa ligação, criando oportunidades que lhes 

permitam desenvolver competências, adquirir experiência em contexto profissional e iniciar 

o seu percurso profissional com maior preparação e confiança.” 

A aproximação às instituições de ensino superior integra a estratégia do Millennium bim de 

valorização do talento nacional e de desenvolvimento das futuras gerações de profissionais. 

Neste âmbito, o Banco tem vindo a acolher regularmente estagiários provenientes de 

diferentes instituições de ensino superior, tendo em consideração o mérito académico, o 

potencial dos candidatos e as necessidades das áreas de acolhimento, contribuindo para uma 

transição mais preparada dos jovens para o mercado de trabalho.  
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